McKinsey

Campagna acquisti tra senior

ntro i prossimi due anni, in
McKinsey, almeno il
25-30% dei consulenti sara

dellasocietalavorano 330
persone e le donne sono 59.11
rapporto donna-uomo ¢ di
uno a cinque ed ¢ soprattutto
per questo che lasocieta ha
lanciato una campagnadi
reclutamento tuttaal
femminile di cuiil 9
novembre sisvolgeralaterza
tappa, dedicata alle
professioniste con almeno §
anni di esperienza. «Le prime
due sono state rivolte alle
neolaureate che hanno
risposto in massa - racconta
Elisabetta Frontini, associate

¢ principale di McKinsey -al
i punto cheicurriculum di

: donne arrivati alla societa
donna; oggi negli uffici italiani :
i Tanto interesse per le donne

i sideveal fatto che «alcune

¢ skill femminili, come la

¢ capacitadicrearerelazionidi :
i fiducia, sono molto importanti :
i nelnostro settore», spiega

¢ Frontini. Dotiinnate che perd
i nonprevedono sconti. «Nel

¢ nostro processo diselezione

i non cisono agevolazioni per

i ledonne - precisa Frontini-e
i cieindifferente avere di

: fronteil curriculum diun

i uomo o diunadonna. Gli

i standard che richiediamo

i sono sempre di massimo

sono aumentati del 250%».

S Company

livello e uguali per tutti. Come
i leretribuzioni, del resto».

¢ Esistono invece meccanismi

¢ diflessibilita che, in alcune
situazioni, come la maternita,
i fanno sichenon cisiano stop

i allacrescita professionale

i delladonna. «Semmai -

¢ assicuraFrontini - c’¢ una

i sospensione

i dell’avanzamento per i mesidi
i assenzay.



